AIKAYNES

BELGELENDIRME SARTLARI

BELGELENDIRME PROGRAMININ KODU-SEVIYESi-ADI

16UY0245-4 Kuafor

ULUSLARARASI SINIFLANDIRMADAKI YERI

ISCO 08: 5141

AMAC

Bu yeterlilik Kuafér (Seviye 4) mesleginin egitim almis ve
nitelik kazandirilmis kisiler tarafindan yuratilmesi ve
calismalarda kalitenin artirilmasi igin;

e Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,

e Adaylarin, gecerli ve glivenilir bir belge ile
mesleki yeterliligini kanitlamasina olanak
vermek,

e Egitim sistemine, sinav ve belgelendirme
kuruluslarina referans ve kaynak olusturmak

amaciyla hazirlanmistir.

BELGELENDIRME PROGRAMININ YAYIN TARiHi /
REViZYON NO / REViZYON TARiHi

07.01.2016/02/20.06.2018
01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570

YETERLILIGE KAYNAK TESKiL EDEN MESLEK
STANDARTLARI

10UMS0093-4 Kuafor (Kadin)
10UMS0094-4 Kuafor (Erkek)

YETERLILIK SINAVINA GiRi$S SARTLARI

EGIiTiM SURESI

BASVURU SIRASINDA iSTENECEK BELGELER

Kimlik fotokopisi
Belgelendirme (icreti makbuzu
Aday basvuru formu

ZORUNLU BiRiMLER

A1l is Siureglerinde is Saghgi ve Giivenligi, Organizasyon
ve Mesleki Gelisim

SECMELI BiRIMLER

B1 Kadin Sag¢ Bakimi ve Sa¢ Kesimi

B2 Kadin Sagina Gegici Sekil Verme

B3 Erkek Sag¢ Kesimi, Sekil Verme ve Tiras

B4 Sac Rengini Degistirme

B5 Saca Kalici Sekil Verme

HAZIRLAYAN ONAY
Kalite Yonetim Temsilcisi Genel Mudur
Mehmet GERDAN Cetin TEMEL




AIKAYNES

SINAV SARTLARI

SINAV TURU TEORIK MULAKAT PERFORMANS
EN AZ . EN AZ . EN AZ .
BIiRIM BASLIKLARI SORU BA(f/’;R' S(BE)E SORU B’?;’?R' igif SORU B‘}f/‘;m igﬁf
(AD) ’ (AD) ’ (AD) ’
A1l is Siureglerinde is
Sagllgllve Guvenligi, . 55 %70 | 50 dk. i i i i i i
Organizasyon ve Mesleki
Gelisim
B1 Kadlln S.ag Bakimi ve i i i i i i i % 70 60 dk.
Sa¢ Kesimi
B2 I.(adm Sagina Gegici ) i i i i i i % 70 60 dk.
Sekil Verme
B3 Erkek Sac¢ Kesimi, Sekil i i i i i i i % 70 60 dk.
Verme ve Tirag
B4 Sac Rengini Degistirme - - - - - - - % 70 60 dk.
B5 Saga Kalici Sekil Verme - - - - - - - % 70 60 dk.

GRUPLANDIRMA

Alternatif-1: A1 ve B1, B2, B4, B5
Bu alternatifte tanimlanan birimleri elde ederek Kuafor (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesi
sahibi olan kisiler, Kadin Kuaforliigli uygulamalarinda mesleki yeterlilige sahip kisilerdir.

Alternatif-2: Al ve B3, B4, B5

Bu alternatifte tanimlanan birimleri elde ederek Kuafor (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesi
sahibi olan kisiler, Erkek Kuaférligu (Berber) uygulamalarinda mesleki yeterlilige sahip
kisilerdir.

Alternatif-3: Al ve B1, B2, B3, B4, B5

Bu alternatifte tanimlanan birimleri elde ederek Kuafor (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesi
sahibi olan kisiler, hem Kadin Kuaforligi hem de Erkek Kuaforligi (Berber) uygulamalarinda
mesleki yeterlilige sahip kisilerdir.

Herhangi bir alternatifte belge almis adaylar, basarili olduklari birimlerin gecerlilik stiresi
icerisinde digerine basvurduklari takdirde, ulusal yeterlilikte herhangi bir degisiklik yapiimamis
ise belgelendikleri alternatif(ler) ile bagvurduklari alternatif(ler)de ortak olan birim(ler)deki
basarilari gegerli sayilarak, bu birim(ler)den muaf tutulurlar.

Alternatif-4: A1, B1 ve B2 Bu alternatifte tanimlanan birimleri elde ederek Kuafor (Seviye 4)
Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olan kisiler, kadin sag¢ kesimi ve kadin sagina gegici sekil verme
uygulamasinda mesleki yeterlilige sahip kisilerdir.

Alternatif-5: Al ve B3 Bu alternatifte tanimlanan birimleri elde ederek Kuafor (Seviye 4)
Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olan kisiler, erkek sa¢ kesimi, sekil verme ve tiras
uygulamasinda mesleki yeterlilige sahip kisilerdir.

HAZIRLAYAN ONAY
Kalite Yonetim Temsilcisi Genel Mudur
Mehmet GERDAN Cetin TEMEL
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NOT:

- Kuafor (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde tanimlanan sinavlara tabi tutulur.
Adaylarin yeterlilik belgesini alabilmeleri icin teorik ve performansa dayali sinavlarin ikisinden de basarili olmalari sarti vardir.
Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlari her bir birim icin ayri ayri yapilabilecegi gibi birlikte de
yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi, birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik birimlerinin birlestirilerek bir
yeterliligin elde edilebilmesi igin tim birimlerin gegerliligini koruyor olmasi gerekmektedir.

BELGE GEGERLILIK SURESI | Yeterlilik belgesinin gegerlilik siiresi diizenlendigi tarihten itibaren 5 yildir.

SINAV UCRETI myk.gov.tr deki giincel fiyat uygulanir

Not: Belge lcreti asagidaki IBAN’a HAVALE ve/veya EFT ile yapilabilir.

IBAN_No: TR31 0006 2001 3450 0006 2986 32

Odenen belge icreti ile; Tesvik kapsamindaki adaylara bir yil icerisinde 3 kez sinav hakki, tesvik kapsaminda
olmayan adaylara ise bir yil icinde 2 kez sinav hakki verilmektedir.

GOZETiM KRITERLERI

GOZETIM YONTEMI -

GOZETIM ZAMAN

ARALIGI
Bes (5) yillik gegerlilik siiresinin sonunda belge sahibinin performansi asagida tanimlanan
. yontemlerden en az biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;
YENIDEN a) 5 yil belge gegerlilik siiresi icinde yeterlilik belgesi kapsaminda toplamda en az 2 yil
BELGELENDIRME calistigina dair resmi kayit sunulmasi,
YONTEMiI b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri icin tanimlanan performansa dayall

sinavlarin (P1) yapilmasi. Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge gecerlilik sureleri
5 yil daha uzatilir.

TALIMATLAR

SINAV TALIMATI

— Teorik sinav siiresince sinavini tamamlayanlar haricindeki adaylarin saglik problemleri disindaki herhangi bir nedenle
sinav alanindan ayrilmalari yasaktir. Teorik sinav alanindan ayrilan aday ilgili sinavdan basarisiz sayilir.

—  Yabanc bir kisi, sinav aninda sinav alanina herhangi bir amagla giris yaptiginda uyarilir, herhangi bir adaya yardim
geldiginde adayin sinavi basarisiz sayilir.

— Sinav sirasinda kopya ¢ektigi veya kopya verdigi tespit edilen adaylarin kimlik bilgileri ve yasanan durum Gozlem
Kontrol Formunda kayit altina alinir ve bu adaylarin sinavi basarisiz sayilir. Degerlendirici(ler) ve gozetmen(ler) kopya
cekmeye veya vermeye kalkisanlari uyarmak zorunda degildir, sorumluluk adaylara aittir.

— Sinava 1yl igerisinde en fazla 2 defa girilebilir, ikisinde de basarisiz olunmasi durumunda gerekli egitimlerin alinmasi
onerilir.

— Sinavin ilk 15 dakikasi icinde gelen adaylar sinava girebilirler. ilk 15 dakikadan sonra, her ne sebeple olursa
olsun hicbir adayin sinava girmesine izin verilmez.

— Sinava geg giren adaylara ek sire verilmez.

— Sinavin ilk 15 dakikasi adaylar sinavini bitirse bile sinav alanindan ayrilamazlar.

HAZIRLAYAN ONAY

Kalite Yonetim Temsilcisi Genel Mudur
Mehmet GERDAN Cetin TEMEL
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BELGENIN ASKIYA ALINMASI veya iPTAL KRIiTERLERI

— Belgelendirilmis personelin, “Belge, logo kullanim, isaret” durumlara aykiri tutum sergilediginde belge kullanimi belge
gecerlilik stiresinin sonuna kadar askiya alinir.

— Belge sahibinin belgelendirme siresinde kasith olarak yanls bilgi vermesi, sahte evrak diizenledigi belirlenen belge
sahiplerinin belgesi gecerlilik stiresinin sonuna kadar askiya alinir.

— Belge sahiplerinin belgelerini kapsam disinda veya yaniltici olarak kullandigi tespit edilmesi durumunda belgeleri
gecerlilik stiresinin sonuna kadar askiya alinir.

—  MYK ve TURKAK Akreditasyon Kurumu tarafindan belirlenen sart ve kosullara uygun olmayan durumlar ortaya c¢iktiginda
belge sahibinin belgesi gecerlilik stiresinin sonuna kadar askiya alinir.

—  Belgesi askiya alinan kisilerin gerekli evraklari ve/veya hatalari gidermesi durumda Belgelendirme Kurumu 15 gin
icerisinde belge sahibinin belgesini gegerlilik kazandirmakla ytikumliddr.

MESLEKTE YATAY VE DIiKEY iLERLEME YOLLARI

—  “Guzellik Uzmani (Seviye 4)” mesleki yeterlilik belgesine sahip kisiler, meslekte dikey ilerleme yollari kapsaminda,
birimlerde tanimlanan sinavlardan basarili olduklari takdirde “Makyaj Uzmani (Seviye 5)” mesleki yeterlilik belgesine
sahip olabilirler.

iLGiLi DOKUMANLAR

DOKUMAN KODU DOKUMAN ADI DOKUMAN TURU
16UY0245-4 Kuafor Ulusal Yeterlilik
10UMS0093-4 Kuafor (Kadin) Ulusal Meslek Standardi
10UMS0094-4 4 Kuafor (Erkek) Ulusal Meslek Standardi

REViZYON GECMISi

REVIZYON NO RET\Q;;-?i N'| savrano REVIiZYON NEDENI ACIKLAMALAR

1 07.09.2017 | Tum Sayfalar Diizeltme DOF:17/15’e gore

2 04.12.2017 Sayfa 1-2 Diizeltme Sinav sireleri eklendi

3 23.07.2018 Sayfa 2 Diizeltme Yeterlilik ticreti eklendi.

4 20.01.2020 Sayfa 2 Diizeltme Yeterlilik tcreti eklendi.

5 01.07.2020 Sayfa 2-3 Dlizeltme 01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570 ile gikarilan,
Gozetim sarti kaldirildi.

HAZIRLAYAN ONAY
Kalite Yonetim Temsilcisi Genel Midir

Mehmet GERDAN Cetin TEMEL




